UNIVERSITAT D’ANDORRA

CURS D'ACTUALITZACIO EN DRET SOCIAL

Objectius

El programa pretén difondre les noves lleis en aquesta matéria: codi de relacions
laborals, llei de la seguretat i la salut en el treball i la llei de la seguretat social. El curs
estudiara a fons les noves normes i s’incidira en la nombrosa jurisprudéncia existent
en dret laboral i de la seguretat social.

A qui va adrecat?

Persones interessades en aprofundir els seus coneixements en aquest ambit del dret.
Durada i horaris

El curs té una durada de 45 hores. Les classes s'impartiran a la Universitat d’Andorra

els dimarts de les 18.30 h a les 21.30 h les segients dates:
e 923 defebrer

e 2i9demarg

e 13,20i27 d'abril

e 4 11, 18 de maig

e 1,8,15dejuny
Programa

Les relacions laborals.

TEMA 1.- El Codi de Relacions laborals i els seus trets definidors.

1.- La normativa sobre relacions laborals. Ambit objectiu, subjectiu i territorial
d’aplicacio.

2.- Disposicions generals sobre contracte de treball. Jurisdiccié i procediment.

3.- Les especialitats dels contractes de treball. Subjectes del contracte i durada.

4.- La suspensi6 del contracte de treball.

TEMA 2.- La prestaci6 de treball.

1.- Disposicions generals i temps de la prestacio.
2.- Hores extraordinaries i comput.

3.- Descans, vacances i permisos.

TEMA 3.- La prestacio de I'empresa.

1.- El salari: trets generals, calcul i proteccié.
2.- Les liberalitats de 'empresa.

3.- El régim sancionador.



TEMA 4.- L'extinci6 del contracte de treball.
1. La rescissi6 del contracte.

2.- El comiat no causal.

3.- El comiat per causes objectives.

4.- El comiat disciplinari.

5.- El desistiment del treballador.

TEMA 5.- Indemnitzacions derivades de I'extincié de la relaci6 laboral i regim
disciplinari.

1.- Suposits d’extincié que generen indemnitzacio i calcul.

2.- La liquidacio i la quitanga. El certificat de serveis prestats.

3.- El régim disciplinari dels treballadors.

TEMA 6.- Noves tecnologies i relacions laborals.

1. Les TICs i els nous problemes de control a 'empresa
2. L’Gs indegut de les TICs per part del treballador

3. Els instruments informatics i la llibertat sindical

4. El control empresarial sobre 'is de les TICs

5. La vigilancia electronica en el treball

TEMA 7.- Els drets col-lectius dels treballadors.

1. El dret de reunio.

2. El dret de representacio col-lectiva: procediment electoral i negociacioé col-lectiva.

3.- La representacié col-lectiva: capacitat, representativitat i contingut del conveni.

4.- Ambit, durada i vinculacié dels convenis. El dret d’oposicié i la dendncia del
conveni.

TEMA 8.- Infraccions de I'empresari i régim sancionador.

1.- Les infraccions i la seva gradaci6. Les sancions imposables. El régim juridic de la
prescripcio.

2.- La inspecci6 de treball: organitzacio i funcions.

3.- El procediment sancionador. Particular esment a la incoacié i a les posibles
resolucions.

La seguretat i la salut en el treball

TEMA 9.- La normativa sobre seguretat i salut en el treball.
1.- Objecte i ambit d’aplicacio.

2.- L’actuacié de prevencié: criteris i regim juridic.

3.- La prevencié de riscos laborals.

TEMA 10.- L’activitat de prevencié.

1.- Disposicions generals i obligacions dels empresaris.
2.- El serveis de prevencié i de proteccio.

3.- Les modalitats de la prestacio.

TEMA 11.- Protecci6 de treballadors especialmente sensibles a determinats riscos.
1.-Disposicions generals.

2.- Proteccié de la maternitat i dels menors.

3.- Responsabilitat i regim sancionador.

Tema 12.- La normativa sobre seguretat social.



1.- Disposicions generals. Ambit objectiu, subjectiu i territorial d’aplicacié. La
irrenunciabilitat dels drets.

2.- L’estructura del sistema de seguretat social.

3.- Régim general. Persones assalariades i assimilades.

4.- Activitats per compte propi | persones pensionades.

5.- Els régims especials.

Tema 13.- Enquadrament.

1.- Afiliacio, altes, baixes | variacions de dades.
2.- Les situacions assimilades a I'alta.

3.- La cotitzacié: branca general.

4.- Recaptacio.

Tema 14.- Les prestacions.

1.- L’accio protectora de la Seguretat social.

2.- Branca general: calcul i clases de les prestacions.
3.- Les prestacions de reemborssament.

4.- Prestacions de paternitat, maternitat i risc derivat de 'embaras.
5.- Invalidesa, viduitat, orfenesa i capital per defuncié.
6.- La pensié de jubilacio.

7.- Branca de prestacions familiars.

Responsable académic

Joan Manel Abril

Procés d'avaluacié

Per poder ser avaluat, cal haver assistit, com a minim, al 80% de les classes. El
procés d'avaluacio se supera mitjangant una prova final o d’un treball final.

Titulacio

Les persones que superin el procés d'avaluacié obtindran un Diploma d’aprofitament
en dret social emés per la Universitat d’Andorra.

Lloc de realitzacio

Universitat d’Andorra
Placa de la Germandat, 7
ADG600 Sant Julia de Loria

Grups reduits

El nombre maxim d’estudiants és de 35. Aixd permet que I'estudiant gaudeixi
d’'una atencio personalitzada.

En cas que hi hagi més de 35 preinscripcions, les valorara un comite de
seleccio.

El curs s’anul-lara si no hi ha un minim de 15 estudiants matriculats.



Preinscripcions i matricula:

- Preinscripcions i matricula: fins al 29 de gener del 2010.
- Lloc: www.uda.ad

- Import a carrec de I'alumne: 275 €

Amb el patrocini de:

Fundacio



