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Estructura

Art. 6

Una branca general

Prestacions de reembossament

Incapacitat temporal

Maternitat i paternitat

Risc durant I’embaras (art. 31 de la Llei 34/2008 de la sequretat i la salut en el treball)
Invalidesa

Capital per defuncio

Pensions d’orfenesa

Pensions d’invalidesa (fins als 65 anys)

Una branca jubilacio
Pensions de jubilacid i capital de jubilacio
Pensions de reversio: viduitat temporal i vitalicia

Una branca prestacions familiars
Prestacio familiar per fills a carrec
Prestacio familiar per naixement o adopcio
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Estructura del sistema
Art. 12,181 219

= Persones assegurades directes

v Sbén persones assegurades directes les persones cotitzants ja sigui en el régim general o en
qualsevol dels regims especials.

%, Régim general

=
=
=

Persones assalariades i assimilades
Persones que realitzen una activitat per compte propi
Persones pensionades

%, Reégims especials

=
=
=
=
=

=

Els orfes de pare i mare i les altres persones la tutela o guarda dels quals es confia a I’Estat
Les persones internades en establiments penitenciaris

Les persones amb discapacitat

Les persones assegurades voluntaries a la branca de jubilacié (art. 223)

Les persones assalariades que cobren una retribucio inferior al salari minim i sén
assegurades indirectes (art. 224)

Les persones prejubilades
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Estructura del sistema

Art. 18
= Persones assalariades i assimilades

v" Les persones assalariades.

v" Els socis que presten un servei o realitzen una obra per compte de la societat de la qual son
socis, sota la direccio dels organs socials a canvi d’una remuneracié®.

v" Les persones que treballen a la funcio pablica.

v" Les persones que ocupen carrecs publics i/o politics remunerats.

v Pastors.

* Art. 9 Llei 35/2008 del codi de relacions laborals



Estructura del sistema

Art. 19

Persones que realitzen una activitat per compte propi

Tota persona que exerceix una professio liberal o que és titular d’un comerg, industria o
d’una explotacié agricola o ramadera.

Els administradors de societats que no siguin al mateix temps persones assalariades sempre
que resideixin legalment a Andorra.

El conjuge de la persona que exerceix una activitat economica sempre que exerceixi una
activitat efectiva en el comer¢ o industria.

Els familiars de la persona que exerceix una activitat economica excepte en el cas del
conjuge si no son assalariats.

Les persones que tenen un contracte de parceria.
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——— Utilitzacid dels mitjans electronics, informatics o telematics

Art. 25a 31

Afiliacio de les persones assalariades i assimilades

v" Les empreses han de sol-licitar I’afiliacio al sistema, en el termini de 3 dies (habils).

v" Si I’empresa no compleix I’obligacié d’afiliar-les. L’assalariat ho pot sol-licitar directament.

v La CASS pot d’ofici efectuar I’afiliacido quan comprovi I’incompliment de I’obligacié de sol-licitar
I’afiliacid tant per part de les persones assalariades com per I’empresa.

= Afiliacio de les persones que realitzen una activitat per compte propi

v" Obligades a sol-licitar la seva afiliacid, en el termini de 3 dies (habils).

v" Disposen d’un termini de 3 anys per regular la seva situacio (disposicio transitoria quarta).

= Variacio de dades de I’afiliacio
v L’empresa, I’assegurat directe o indirecte, les persones que realitzen una activitat per compte propi han
de comunicar a la CASS qualsevol variacio en el termini de 6 dies naturals.

Art. 38
La inscripcio de I’empresa, I’afiliacio, alta i baixa i variacio de dades poden formalitzar-se també
subministrant els documents i les dades corresponents per mitjans o procediments electronics,
informatics o telematics, en les condicions que s’estableixin per reglament.
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Obligatori / Voluntari

Obligatori per:

Persones assalariades i assimilades

Persones que realitzen una activitat per compte propi (disposicio transitoria quarta)

Persones pensionades (per Govern o CASS)

Persones que cobren un salari per sota del minim de Govern i no poden ser assegurades indirectes
Régims especials (art. 219):

= Orfes de pare i mare tutelats pel Govern

= Persones internades en establiments penitenciaris

= Persones amb discapacitat (art. 20 de la Llei de garantia amb les persones amb discapacitat)
= Persones prejubilades

Voluntari per:

Persones assegurades indirectes poden cotitzar nomes per vellesa (art. 223 la base sera el salari minim
oficial)

Persones sense activitat que han cotitzat els dltims 5 anys de forma ininterrompuda (disposicio
transitoria cinquena)
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Cotitzacidé

" Obligatorietat de la cotitzacio

v" La cotitzacio a la seguretat social és obligatoria per a totes les persones que es troben dins de
I’ambit de I’aplicacio d’aquesta Llei.

v" L’obligacié de cotitzar neix amb el comencament del treball assalariat, I’activitat professional,
la situacio relacionada amb I’activitat de les persones incloses en els regims especials o en el
comencament de la percepcié d’una prestacio.

v La no presentacié de la sol-licitud de I’afiliacié i/o de I’alta no impedeix el naixement de
I’obligacio de cotitzar.

v En els casos que no se sol-liciti la baixa o es formuli fora de termini i en un model o mitja
diferent dels establerts, no s’extingeix I’obligacio de cotitzar fins al dia que la CASS conegui la

situacio que determina la finalitzacio de I’obligacio de cotitzar.
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Cotitzacidé

Art. 96

= Liquidacidé de les quotes

v" Els periodes de liquidacio de quotes es refereixen a mensualitats naturals completes i vengudes.
v" Les cotitzacions han de pagar-se en el termini de 15 dies naturals segiients al venciment del
periode de liquidacio.

v" La presentacié dels documents de cotitzacio és sempre obligatoria.
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Cotitzacid6

Definicio

La cotitzacio compren I’aportacio de I’empresari i I’aportacié del treballador.

L’aportacio del treballador en la cotitzacio és del seu exclusiu carrec. L’empresari descompta
obligatoriament als seus treballadors, en el moment de fer efectives les seves retribucions
I’aportacid que correspongui a cadascun d’ells.

L’empresari que, havent efectuat aquest descompte, no ingressi dins del termini les aportacions
corresponents als seus treballadors incorre en responsabilitat davant seu i davant la CASS.

La manca de pagament de les cotitzacions no comporta la perdua dels drets de les prestacions
als treballadors assalariats.

La CASS procedeix al pagament d’aquestes prestacions, sense perjudici de la corresponent

subrogacié per a la repeticio a I’empresari responsable.
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Cotitzacidé

Art. 98

= Base de cotitzacio de les persones assalariades

v" La base de cotitzacio esta constituida pel salari global, en els termes definits a la legislacio
laboral, les indemnitzacions i quitances 1 qualsevol altra remuneraci0 que amb caracter
mensual tingui dret a percebre la persona assalariada.

v No es computa la participacié al financament per part de I’empresa a un pla complementari de
jubilacio per a la persona assalariada i la percepcio dels avantatges o dels rendiments d’aquest
pla.

v" En cas de recuperacio en forma de capital del pla de jubilacié sera objecte de cotitzacio en les

modalitats establertes per reglament.
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Cotitzacio i prescripcio

Art. 101

= Cotitzacio de les persones que realitzen una activitat economica per compte propi

v La base de cotitzacio és el salari global mensual mitja cotitzat pel conjunt de les persones
assalariades a la CASS de I’any natural immediatament anterior.

v" Les cotitzacions de les persones que realitzen una activitat per compte propi les satisfa
directament la persona interessada.

v" El percentatge de cotitzacio és el 20% (classe A).

Art. 109

= Prescripcio de les cotitzacions
v" Les cotitzacions prescriuen al cap de 5 anys.
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Percentatges de cotitzacio
Art. 100, 102 a 104 (cotitzacions)

Branca general % Assalariat —, Cotitzacio 3% salari brut
% Empresari —,  Cotitzacié 7% salari brut
A5 25%
o, Assalariat —, Cotitzacio
Branca jubilacio N B ™ 5%
C > 75%

E ri ) .,
% Empresari —*>  Cotitzacio 7,5%

A 20% —» | 5,5 % Assalariat + 14,5% Empresari
B »225% —» 8 % Assalariat + 14,5% Empresari
C —» 25% —» | 10,5 % Assalariat + 14,5% Empresari

Branca general +
Branca jubilacio
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Recarrecs

\__

= Procediment

v" Transcorregut el termini reglamentari de pagament sense que s’hagi produit I’ingrés de les
cotitzacions, es merita un recarrec del 0,1% per cada dia de retard sobre I’'import de les
cotitzacions més un import fix equivalent al 10% del deute en cas de reincidencia.

v" En els suposits de bona fe i d’abséncia de negligencia greu o de reincidencia, els recarrecs es
redueixen fins a un 30% si I’infractor ingressa I’import de la liquidacid de les cotitzacions

degudes a la CASS en el termini administratiu que se li indiqui.



AL Branca general

Inici de la cobertura de les prestacions
Art. 120

= Assalariats i treballadors per compte propi (accident laboral o malaltia professional):
v 1rdia

= Assalariats i treballadors per compte propi (malaltia comuna o accident no laboral):

Primera feina:;
v" 25 dies cotitzats

Feines posteriors (drets tancats):

v 15 dies treballats si < 12 mesos

v 10 dies treballats en 2 mesos anteriors a la demanda de prestacions
(12 a < 36 mesos cotitzats)

v 5 dies treballats en 3 mesos anteriors a la demanda de prestacions
(36 a < 60 mesos)

v Cap dia de caréencia si 60 mesos de cotitzacié o més

Art. 118.2

= Treballadors per compte propi

v" Estar al corrent de pagament (no es podra emetre cap document de presa en carrec i rebran les
prestacions que els correspongui de manera retroactiva en el moment en que hagin fet el pagament
corresponent).



pr——y
- -

=
I==
Ih_‘:-:=

I.-

S X

Accident laboral

S’entén per accident laboral tota lesidé corporal que es produeix per un fet violent i exterior
sobrevingut amb ocasio o per conseqiéncia de la feina que realitza, ja sigui com a persona
assalariada o persona que realitza una activitat per compte propi.

Es accident laboral quan les lesions es produeixen durant el temps i en el lloc de treball.

Es accident laboral I’accident que es produeix en el recorregut d’anar o de tornar entre el
domicili i el lloc de treball Unicament per les persones assalariades i assimilades.

No és accident laboral I’accident produit per forca major aliena al treball, ni aquell que tingui
com a causa el dol de la persona treballadora accidentada, sigui assalariada o per compte

propi.

Comunicacio de la declaracié d’accident laboral

Es obligacio de I’empresa comunicar la declaracié d’accident de les persones assalariades en
el termini de 2 dies habils des de que s’ha produit I’accident.

Es obligacio de les persones que realitzen una activitat per compte propi comunicar la
declaracio d’accident en el termini de 2 dies habils des de que s’ha produit I’accident.

Les questions relacionades amb aquestes notificacions s’estableixen per reglament.
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Prestacions de reembossament
Finalitzacié de les prestacions

Art. 140

Les prestacions atorgades com a conseqiiencia d’una malaltia o d’un accident constatats
abans de la data del cessament laboral o de la finalitzacio de I’activitat professional es
continuen reembossant mentre duri la malaltia o els efectes de I’accident i mentre les
persones resideixin a Andorra.

Cessacio activitat pels assalariats i pels treballadors per compte propi

= 60 dies si ha cotitzat < 6 mesos
= 90 dies si ha cotitzat entre 6 mesos i 36
= 120 dies si ha cotitzat més de 36 mesos

Si en el moment de la data del cessament o de la finalitzacié es perceben prestacions
economiques d’incapacitat temporal o maternitat, comencen a comptar des del moment en
que finalitza el dret a percebre la prestacio a la qual la persona beneficiaria té dret.



Cotitzacio de la branca general
Salari per a I’obertura de drets

Art. 99

L’assalariat amb una base de cotitzacié inferior al salari minim mensual oficial, i que no pugui
ser una persona assegurada indirecta, ha de complementar sempre la cotitzacié fins arribar a la
base minima. Aquests complements no computen per tenir dret al complement no contributiu
de les pensions de jubilacié.

Art. 219 a 225
Régims especials: salari minim oficial mensual.
Art. 101.2

Treballadors per compte propi: salari global mensual mitja cotitzat pel conjunt de les persones
assalariades a la CASS.
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Prestacions de reembossament
Tarifes de responsabilitat CASS (100%o)

Art. 135.5a 135.8

= Tenen el 100%:
v~ Orfes fins als 18 anys o fins al 25 en el cas que cursin estudis

= Tenen el 100% (previa sol-licitud)

v" Persones jubilades que tinguin revinguts totals inferiors a un import igual o inferior al salari
minim

v" Persones discapacitades que reben pensid de solidaritat (art. 20 Llei de garantia de discapacitats)

v" Persones amb invalideses que no poden exercir qualsevol activitat professional

v" Persones amb recursos economics insuficients (establert per reglament)

v" Despeses de tractaments de certes patologies establertes reglamentariament

v~ Altres suposits establerts reglamentariament



| HE Prestacions familiars

Branca prestacions familiars { A carrec de govern

a) Prestacio familiar per fills a carrec
(a partir 2n fill, 10% salari minim)
b) Prestacio familiar per naixement o adopcid (50% salari minim)

Requisits a) i b)

Estar d’alta o situacié d’alta amb una antelacié minima 36 mesos i haver cotitzat almenys 24.
A més les persones per compte propi: al corrent de pagament.
Tenir residencia amb una antelacio de 7 anys de forma ininterrompuda.

Els ingressos totals, en comput anyal, pel nucli familiar amb 2 fills a carrec, han d’esser inferiors a
un import equivalent a una vegada i mitja al salari global mensual mitja cotitzat pel conjunt de les
persones assalariades.

Aguest import s’incrementa en un 15% per cada fill a carrec a partir del 2n.
Les modalitats per acreditar els ingressos totals percebuts s’estableixen per reglament.
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15 Prestacions de reembossament

Prestadors convencionats i no convencionats

Art. 135a 139

Prestadors convencionats a Andorra
v 75% tarifes de responsabilitat CASS

Prestadors no convencionats
v 33% tarifes de responsabilitat CASS

Prestadors convencionats a I’estranger
v 75% 0 90% tarifes acordades en conveni

Prestadors no convencionats a I’estranger
v 33% tarifes CASS
v" Urgencia*: 75% o0 90% tarifes de responsabilitat CASS

Art. 139.3

* Nota: Si I’acte efectuat per un prestador de serveis de salut no convencionat s’ha produit en condicions d’urgencia
justificada i no hi ha cap prestador convencionat a I’area geografica en qué s’ha produit la urgencia, el
reembossament de la prestacio corresponent es fa en les mateixes condicions que si es tractés d’un prestador
establert a Andorra que tingui signat un conveni amb la CASS.



M N Prestacions de reembossament

Regim d’atorgament de les prestacions

Art. 141

Regim de tercer pagador:

= Pagament directe al prestador de serveis en els casos seglients:

1. Prestacions derivades d’un accident de treball o malaltia professional
2. Despeses derivades d’una hospitalitzacié en un establiment convencionat
3. Despeses de col-lectius que tenen dret al reembossament del 100%

4. Altres prestacions o col-lectius que es prevegi per reglament

= En els casos de malaltia comuna o accident no laboral I’assegurat paga directament als

prestadors i posteriorment la CASS efectua el reembossament que correspongui.



Prestacions d’incapacitat temporal
Art. 144
Metges convencionats:

Emissio certificats per incapacitat temporal per la durada necessaria i poden prescriure
prorroga.

Metges no convencionats:
7 dies i no poden prescriure prorrogues.

Metges estrangers:
En cas d’urgencia poden emetre certificats per incapacitat temporal de 7 dies i poden
prescriure prorrogues en cas d’hospitalitzacio.

Art. 145

Per reglament s’establira una taula que relacioni les patologies més corrents, el nombre de
dies de baixa que correspon com a maxim a cada patologia i I’especialitat dels prestadors.
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Branca general
Calcul de les prestacions

Art. 121

= La base de calcul d’una persona assalariada és el seu salari global mensual mitja dels darrers
dotze mesos treballats precedents a la data del fet causant.

v Si < 12 mesos la base de calcul és el salari global mensual mitja del periode efectivament

treballat.
v" Si no existeix cap periode declarat dins dels 12 mesos anteriors la base de calcul és el salari

global mitja de la CASS.

= La base de calcul d’una persona que realitza una activitat per compte propi correspon al
salari global mitja de la CASS.
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EE Prestacions d’incapacitat temporal - Malaltia professional
Art. 147 - 156 a 160

Malaltia professional (art. 125):

v Tota malaltia inclosa en la llista de malalties professionals que es contreu com a consequéncia del
treball realitzat que esta provocada per I’accio de circumstancies, elements o substancies que, per
cada malaltia professional, s’estableixen a I’esmentada llista i sempre que la integritat del temps
d’exposicio es produeixi a Andorra.

v" La llista de malalties professionals s’estableix per reglament.

= Per malaltia professional i accident laboral:

v" A partir del 1r dia per a tots els assegurats directes (art. 148.1)
v 66% de la trentava part de la base de calcul (1r mes) (art. 147)
v 80% de la trentava part de la base de calcul (2n mes) (art. 147)

= Per malaltia comuna i accident no laboral:

v A partir del 3r dia (art. 148.2)
53% de la trentava part de la base de calcul (1r mes) (art. 147)
v 70% de la trentava part de la base de calcul (2n mes) (art. 147)

(\



1=
1=

NN

AN

1==

Prestacions de maternitat, de paternitat i de risc durant I’embaras
Art. 152 a 161

Per maternitat :

A partir del 1r dia (art. 154)

100% de la base de calcul (art. 156)

16 setmanes maternitat i adopcio (L lei 35/2008 del codi de relacions laborals)

Per paternitat :

2 setmanes de descans per paternitat (Llei 35/2008 del codi de relacions laborals en vigor 21/04/09)

100% de la base de calcul

Abans d’iniciar-se el periode de descans el pare ha de notificar per escrit a I’empresa el periode.
L’empresa ho ha de notificar a la CASS.

Aquest descans es pot sol.licitar des del dia segient a la finalitzacio del periode de 3 dies per
reglament laboral o bé a partir de la finalitzacio del periode de descans de maternitat.

Els assalariats subjectes al codi de relacions laborals tenen dret a sol.licitar aquest prestacio a
comptar del 21/04/09.

Els treballadors per compte propi i els assalariats no subjectes al codi de relacions laborals tenen
dret a partir de 1’1/11/09.
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Prestacions de maternitat, de paternitat i de risc durant I’embaras
Art. 161

Per risc durant I’embaras:

70% de la base de calcul

Art. 31 de la Llei 34/2008 de la seguretat i la salut en el treball

L’avaluacio dels riscos compreén la determinacié de la naturalesa, el grau i la durada de I’exposicio de
les treballadores en situacio d’embaras o part recent a agents, procediments o condicions de treball que
puguin influir negativament en la salut de les treballadores o del fetus. Si els resultats de I’avaluacio
revelen un risc per a la seguretat i la salut, I’empresari ha d’adoptar les mesures necessaries per evitar
I’exposicio a aquest risc.

Quan I’adaptacio de les condicions o del temps de treball no sigui possible, I’empresari ha de determinar
la relacio dels llocs de treball exempts de riscos a aquests efectes.

Si aquest canvi de lloc no és possible I’empresari pot declarar el pas de la treballadora afectada a la
situacio de suspensio del contracte per risc durant I’embaras, durant el periode necessari per protegir-ne
la seguretat o la salut i mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior 0 a un
altre lloc compatible amb el seu estat.



Cotitzacio de les persones beneficiaries d’una prestacié economica
a les branques general i jubilacié

Art. 105.3

Les prestacions lliurades als assalariats donen lloc a la retencié de la part assalariada de la
cotitzacid. La CASS substitueix a I’empresa i paga la part empresarial de les cotitzacions.

Art. 105.4

Les prestacions lliurades a les persones que exerceixen una activitat per compte propi el
pagament es fa mitjancant el descompte de la prestacié de la quantitat obligada a cotitzar.
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Capital per defuncié

Art. 176

Beneficiaris: parents o qualsevol altra persona que han assumit les despeses derivades
relacionades amb 1’0bit de la persona assegurada.

Les condicions d’atorgament d’aquest capital es regulen per reglament.

Art. 178

Tres vegades el salari global mensual mitja cotitzat pel conjunt de les persones assalariades a

la CASS de I’any immediatament anterior al fet causant.
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Prestacions d’invalidesa
Invalidesa derivada d’accident laboral o malaltia professional
Determinacio6 del grau i contingut economic de la pensio

Art. 163.2

No s’exigeix cap periode previ de cotitzacio.
Art. 164

El grau de menyscabament es calcula a partir d’uns barems técnics tenint en compte:
Element objectiu: minva de la integritat corporal.

Element professional consistent en la pérdua d’ingressos que sofreix la persona assegurada
comparant els salaris que rebia abans i després de produir-se I’accident laboral o la malaltia
professional.

L’element professional: maxim 25%.

Art. 165

Quan s’ha fixat el grau d’incapacitat la persona assegurada té dret a un capital o a una pensio.
Minva < 10%: capital 3 vegades la base de calcul actualitzada.

Minva entre 10 i 100%: correspon una pensio resultant d’aplicar un percentatge a la base de
calcul actualitzada en funcio del grau d’incapacitat.



=== Prestacions d’invalidesa

Invalidesa derivada d’accident no laboral o malaltia comuna
Persones beneficiaries

Art. 167

= Per tenir dret a la pensié d’invalidesa, la persona assegurada ha d’haver cotitzat abans de la
data de I’Gltim atur de treball que ha esdevingut invalidant.

= Si I’assegurat té menys de 21 anys
v" 1 mes de cotitzacid

= Si I’assegurat té entre 21 i 49 anys
v' (Edat x3) - 54

= Si I’assegurat té entre 50 i 64 anys
v" 96 mesos de cotitzacio



Prestacions d’invalidesa
Pensions d’invalidesa
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Art. 169-170

= Dues categories

v Categoria A : Persones que NO requereixen I’assisténcia d’una tercera persona per a les activitats
essencials de la seva vida.

Grup 1) Capacitat per exercir la seva activitat professional habitual o equivalent (30%).
Grup 2) Incapacitat per exercir la seva activitat habitual o una activitat professional o equivalent (50%).
Grup 3) Incapacitat per exercir qualsevol activitat (75%).

v" Categoria B: Persones que Sl requereixen I’assistencia d’una tercera persona per a les
activitats essencials de la seva vida (90%).



Prestacions d’invalidesa

Art. 174

Pensio d’invalidesa en arribar als 65 anys:

Si la pensio de jubilacid és inferior a la pensid d’invalidesa, la pensio de jubilacié s’incrementa
fins a igualar I'import de la pensio d’invalidesa.

Si la persona beneficiaria d’una pensio d’invalidesa, té dret a capital de jubilacid, percebra una
pensio de jubilacio igual a la pensié d’invalidesa que rebia, sense dret a capital de jubilacio.

Art. 175

Pensio d’invalidesa despres dels 65 anys:

No tenen dret a pensio d’invalidesa les persones que a la data del fet causant reuneixin els
requisits per accedir a la pensié de jubilacid, en aguest cas nomes pot rebre la prestacié de
jubilacio.
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Pensions de reversio
Viduitat

Art. 180

Per tenir dret a pensio de viduitat la persona assegurada difunta ha d’haver cotitzat a la branca
general almenys un determinat nombre de mesos en funcié de I’edat.

Si la mort es derivada d’accident laboral o malaltia professional no es requereix cap periode de
cotitzacio.

Art. 181

Tenen dret a la pensio de viduitat:

El conjuge supervivent,

La persona unida amb el causant formant una parella de fet, i,

Les persones majors de 55 anys que han estat vinculades en matrimoni o parella de fet i
existeixi separacié o divorci.
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Pensions de reversio
Viduitat
Art. 182 - 188

Vidues/vidus < de 55 anys (pensio temporal):

v Tenen dret a una pensio de viduitat per una durada limitada en funcié de I’edat de la persona
beneficiaria.

v" Import 50 % de la base de calcul

v" Minim 60 % i maxim 120% del salari minim

Vidues/vidus > de 55 anys (vitalicia):

v Tenen dret a una pensié de viduitat vitalicia igual a la meitat de pensidé de jubilacié que

cobrava 0 hagués correspost a la persona difunta, i poden tenir dret a un complement no
contributiu a carrec de govern.
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Pensions de reversio
Viduitat

Art. 185

Viduitat derivada d’accident de treball o malaltia professional:

v" Quan el/la beneficiari/aria de la pensid < de 55 anys, té dret a una pensio de viduitat temporal
en les mateixes condicions que les pensions derivades de malaltia comuna o accident no
laboral.

v" Quan el/la beneficiari/aria de la pensié > de 55 anys, pot optar:
= Pensio vitalicia

= Pensio temporal
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Pensions de reversio
Orfenesa

Art. 189

Orfenesa:

v" Per tenir dret a la pensi6 d’orfenesa, la persona assegurada difunta ha d’estar en situacio d’alta
en el moment del fet causant o bé ha d’haver cotitzat a la branca general com a minim 12
mesos en els darrers 18 mesos abans de la defuncio.

v' <de 18 anys.

v" > de 18 0 < de 25: no tenir activitat laboral regular i estudiar en un establiment d’ensenyanca
reconegut, o ser discapacitat.

v Import 30% del salari minim.
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Branca de jubilacio

Art. 194 a 2011 203

La prestacio economica de jubilacio consisteix:

En el pagament d’un capital (retorn de les cotitzacions actualitzades), o,
Pagament d’una pensio vitalicia.

Haver complert 65 anys

Si s’han cotitzat < 12 mesos no es percep ni pensio mensual ni capital.

Si s’han cotitzat a la branca jubilacio entre 13 i 84 mesos a Andorra, es té dret a un capital.
Si s’han cotitzat a la branca jubilacié entre 85 i 144 mesos a Andorra, es té dret a un
capital o una pensio.

Si s’han cotitzat a la branca jubilacié més de 144 mesos a Andorra es té dret a una pensio.
Les pensions inferiors al 50% del salari minim poden tenir dret a un complement no
contributiu a carrec de govern.



e Branca de jubilacio

Art. 202 i1 204

v Pensi6 de jubilacio abans dels 65 anys

= Haver complert 58 anys
= Haver cotitzat més de 480 mensualitats a Andorra

= La pensio es redueix en funcio de coeficients tecnics (disposicio addicional setena)

v Pensi6 de jubilacié després dels 65 anys

= Es pot ajornar el cobrament de la pensio fins a un maxim de 7 anys (fins als 72 anys)

= La pensio s’incrementa en funcio dels coeficients tecnics (disposicio addicional setena)



Branca de jubilacio
Art. 205 a 206

Comptabilitat amb una activitat laboral

Es compatible la pensié de jubilacio amb una activitat assalariada o per compte propi,
excepte si la persona és beneficiaria d’una pensio de jubilacio abans dels 65 anys.

Increment per conjuge

Conjuge amb 65 anys i sense cap pensié de jubilacio. La pensio de la persona assegurada
s’incrementa en un 10%.

Conjuge amb 65 anys i beneficiari d’una pensié de jubilacié d’un import inferior al 10% de
I’import de la pensié de jubilacié de la persona assegurada. La pensio de la conjuge
s’incrementa fins arribar al valor d’aquest 10%.
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Instruccio d’expedients, infraccions i sancions

Art. 228 a 231

= Expedients no sancionadors:

v" Es regulen els expedients en matéria de seguretat social i les divergéncies entre les persones
assegurades i la CASS que no tenen caracter sancionador.

v" Els expedients els pot iniciar d’ofici la CASS o bé la persona interessada mitjancant
sol-licitud.

v" La resoluci6 dels expedients correspon a la direccio general de la CASS.
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Instruccio d’expedients, infraccions i sancions

Art. 232 a 254

= Expedients sancionadors:

v Constitueix infraccidé administrativa tota vulneracid, per accié o per omissio, de les disposicions
en materia de seguretat social contingudes en aquesta Llei o en els reglaments que la
desenvolupen.

v Les infraccions a les disposicions de la seguretat social es classifiquen en faltes lleus, greus i
molt greus dels empresaris, de les persones que realitzin una activitat per compte propi, les
persones assalariades, les persones sol-licitants de prestacions i les persones beneficiaries de
prestacions aixi com els prestadors de serveis de salut.

Son faltes lleus dels empresaris, entre altres:

= Presentar les altes i les baixes dels seus assalariats fora del termini sense motiu justificat.
= Presentar les declaracions d’accident laboral fora del termini sense motiu justificat.

= Presentar el full de cotitzacié amb retard si és inferior a 1 mes.

Son faltes lleus de les persones que realitzen una activitat per compte propi, entre altres:
= Presentar altes i baixes méediques fora del termini sense motiu justificat.
= Presentar les declaracions d’accident laboral fora del termini sense motiu justificat.



Instrucci6 d’expedients, infraccions i sancions

Art. 232 a 254

Son faltes greus dels empresaris, entre altres:

= Afiliar, donar d’alta o de baixa una persona assalariada quan no existeixi cap motiu que ho
justifiqui.

= Presentar el full de cotitzacié amb retard si és superior a 1 mes i inferior a 3 mesos.

Son faltes greus de les persones que realitzen una activitat per compte propi, entre altres:

= Afiliar-se, donar-se d’alta o de baixa quan no existeixi cap motiu que ho justifiqui.

= Presentar una declaracio falsa d’un accident laboral.

Son faltes greus de les persones assalariades, de les persones beneficiaries i de les persones

sol-licitants de prestacions, entre altres:

= Realitzar activitats professionals durant el periode d’incapacitat temporal o maternitat.

Son faltes molt greus dels empresaris, entre altres:

= Incomplir el deure d’afiliar o donar d’alta a la seguretat social una persona assalariada.

= Presentar el full de cotitzacié amb retard si aquest retard és superior a 3 mesos.



I=
==
Ih_.ﬂ
I==

Instruccio d’expedients, infraccions i sancions

Art. 232 a 254

Son faltes molt greus de les persones que realitzen una activitat per compte propi:

=

Percebre I’abonament de les despeses derivades de les prestacions de reembossament sense
gue s’hagin portat a terme els actes sanitaris.

Actuar fraudulentament amb la finalitat d’obtenir prestacions indegudes.

Les infraccions lleus se sancionen amb una advertencia o multa d’un import equivalent al preu de

venda del punt de jubilacio entre 50 i 100 punts (103,10 i 206,20 Euros).

Les infraccions greus se sancionen amb una multa d’un import equivalent al preu de venda del

punt de jubilacié entre 101 i 1.000 punts (208,26 a 2.062,00 Euros).

Les infraccions molt greus se sancionen amb una multa d’un import equivalent al preu de venda

del punt de jubilacio entre 1.001 i 20.000 punts (2.064,06 a 41.240,00 Euros).



Instruccio d’expedients, infraccions i sancions

Art. 246

Sancions accessories:

L’omissio del deure d’afiliar o donar d’alta una persona assalariada comporta el
reembossament per part de I’empresari a la CASS de totes les prestacions satisfetes a la
persona treballadora.

La recepcid de prestacions com a consequencia de fets constitutius d’infraccio comporta
I’obligacié de retornar I’import de les prestacions indegudes.

La comissio d’infraccions molts greus per les persones prestadores de serveis poden
comportar la desconvencié amb la CASS per un termini de 3 mesos a 10 anys.
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Recursos

Art. 255 a 259

= Recursos:

v Contra les decisions i resolucions de la direccid general en relaci6 amb els
procediments administratius sancionadors i els expedients en materia de seguretat
social, la persona interessada pot recorrer per via administrativa davant del Consell
d’Administracio en el termini de 13 dies habils.

v Contra les resolucions del Consell d’Administracié es pot interposar recurs en el
termini de 13 dies habils davant la jurisdiccio administrativa.



Disposicions

= Disposicio addicional catorzena:

v" Les persones que hagin cotitzat com a no assalariades del sector agricola durant el termini
de 2 anys immediatament anteriors a I’entrada en vigor d’aquesta Llei gaudiran de la
reduccid de la cotitzacio.

= Disposicio transitoria primera:

v" Les prestacions atorgades abans del moment d’entrada en vigor d’aquesta Llei i que
tinguin una continuitat en el moment de I’entrada en vigor d’aquesta Llei es regulen per
la legislacid en vigor en el moment de produir-se el fet causant, sempre que aquesta Llei
no sigui mes favorable i previa peticid de I’assegurat en un termini no superior a un any.



Disposicions

Disposicio transitoria segona:

Les sol-licituds de prestacions formulades abans de I’entrada en vigor d’aquesta Llei es
regulen per la legislacié vigent en el moment de formular la sol-licitud, excepte que la
persona beneficiaria consideri que aquesta Llei és més favorable i ens sol-liciti la seva
aplicacié en un termini no superior a sis mesos de la seva entrada en vigor.

Disposicio final tercera:

Aquesta Llei entra en vigor el primer dia del mes seguent al termini d’un any de ser
publicada al BOPA (01/11/2009).



Llel 17/2008

de la
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